Request for Extension of Clearance Order

1. To: Pac_rto_f{ic-o.

Virginia Employment Commission

Job Order Number:

North Caroli
orz1 Cdrol!nd 78 q 7(?0
. 3. Employer Name:

| ]

Creoraia
smomoze - FlORAE — i } D_oa) J_& /9_c{}e_\f_ Fourm,
+. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager » &
. ) 95-90 §9. 0 /6 Pwsdta,

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd
Charlottesville, VA 22901 _ N Fq.ﬂﬂ\@!\:_/cﬁd/.l/c ﬁwﬁ . _ B

6. Please note the following concerning the above job order;

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Reprasentative) Title: , - Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434.934-7640

Prooram Manager

8. Receiving State Office: ("X" one)

2 Accepted (Ifaccepred. list local otfices extendad o) S Rejected ([f rejected, proside reasons)

Commenss:

9. ]_3} ES Agency Representative n - Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No 1205-0134
Expiraticn Date: October 31, 2015

Agrcultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden ds Empleo para ObrerosiTrabajadoras Agricolas y Procesamlanto de Alimentos

{Print or type In each field block - To Include addltianal Informatlon, go to block # 28 - Plaase follow Step-By-Step Instructions)
{Favor da uzar letra de molds en la soflcitud — Para Inclulr Informacién adidonal vea el purto # 26 - Favor de segulr las Insirucciones pasa-a-pago)

1 Employer's andfor Agenl's Neme and Address (Number, Streel, Cily, Slale
and Zip Code ! Nombre y Dieccién del Empleador/Palrén ylo Agenle
(Numero, Calle, Ciudad, Eslado y Codigo Postal

Dodd's Acres Farm
Malling Address:

3174 Longhom Dr.
Mechanicsvllle, VA 23111

Physical Addrass;

4077 Market Rd.
Mechanicsvilla, VA 23111

a) Federal Employer | dentificelion Mumber (FEIN
tdertificacidn del Empleador

54-056591

b) Telephone Number / NUmero de Teléfono’
(804) 781-0180

c) Fax Number / Nimero d2 Fax:

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC [O'NET/OES) Occupationai 5 Job Order No. / Num. de Orden de
Code ! Cédigo Indusinal Empleo

YS -2093.02
a. S0C {ONET/QES) Occupaltonal
Tile / Thiulo Ocupacional

all

de (include Telephone number) { Direccion de
la Oficina donde se ¢

o ta ofertg [pcluya el ndmero de leléfono)
Ja¢o O 7¢wﬂ \}}:j
] Nﬂn?ﬁ Lcoc% %ﬁct/ R}.'p/rﬂe'ngﬁé ﬁc{ug direct digl lelephone

number} { NMombre dei Reprasentante de 1a Oficina Local {Incluya el
nimero de leléfona de su linea directa)

Melaoie wr-@UzL QO‘DJ y/-ds0Y

{804} 781-0153
d) E-mail Address / Direccién de Comeo Elecirdnico;

7. Clearance Order Issue Dale / Fecha de Emision de la Orden de Empleo

&/////6

clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

B Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimienlo o Expracion de la Orden

2 Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direccicnes el luger de

de Emplee
g

{rabajo

#1) 4077 Market Rd., Mechanicsville, VA 23111
#2) Fox Hunter tn. #1, Mechanicsville, VA

9 Anticipaied Perod of Employment / Periedo anticipado o previsie &Emleo.
From/ Desde  3/23/2016 To/Hasla 12H5/2016

#3) Fox Hunter Ln. #2, Mechanicsvllle, VA
#4) Behind 3174 Longhom Dr., Mechanicsville, VA
#5) Meadow Rd,, Mechanlcsville, VA

10 Number of Workers Requested / Mamero de Trabajadores Solicitados

16 2[1alis €DV

The employer atlests that all work locations are controlled by the
employer stated above and i is not an H-2A Labor Contractor.

17 Anlcipaled Hours of Work per Week f Horas Anticipadas/Previslas de
Trabajo por Semana Tolal 40

Sunday {Domingo,_0 Thursday fJueves_7_______
Monday f Lunes _T Friday Viemes_T_______
Tuesday / Martes _T Salurday { Sébado §
Wednesday / Miércoles T

See "Attachment 1 1o ETA 790" item §1/Ver “Adjunto 1 8 ETA 750 Artlculo 1

Ees “Attachment 1 to ETA 790" item 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Asticulo 2

3 Address end Direclions lo Housing / Domedio y Direccicnes al lugar de

vivienda:
1174 Longham Dr,, Mechanicsville , VA 23111

8) Descaplion of Housing / Descripeion de lavivenda:
Moblle homes:; capaclly - 38 persons

12 Anticpaled range of hours for differer! seasond aclvilies / Rango previsio de
heras par alas dferenles ectividades de lelemperada

Performs a varlety manuallequipment operation tasks [n Vegetable Farm
aperation.

See “Attzchment 1 to ETA 700" Hem 12/Ver "Adjunto 1 3 ETA 790" Artlculo 12

13 Collec! Calls Accepted from / Aceplan Llemadas por Cobrar de:

Employer { Empleador Yes/Sifd NoO

See “Attachmeant t to ETA 790" Itam 3Ver "Adjunio | a ETA 780 Arteulo 3




14, Describe howthe employer Intends to provide ither 3 meals a day lo each wotker o furnish free and convenient cooking and Filchen facitities for workers lo prepare
meals / Deseriba camo el empleadorfiene 1a infencian de ofecer, ya sea 3 comidas al dfa a cada trabajador, o propercionar gratuitamente instalaciones para cocinar

In addition to providing free cooking and Kitchen facHities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies and/or banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kilchen/cooking

facllities and other common areas will be shared by all workets,

Ademas de proveer cocina y las facllades gratis, el empleador proveera transportacion gratulla a los empleados de y hasia la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suminlstrosfir al banco {para por los empleades a quienes se les deba de proveer
vivienda). € comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras areas comunes serin compartldas por todos los empleados.




15. Refemral Instruglions and Hicing Information 7 instructiones sabre coma Referir Candidatos/Solicilantes - (Explain how applicanis are to be hired o referred, and the
EmployersfAgenl's availabla hour to interview workers / Explique ¢dma los candidatos serdn conlratades o referides, y [as horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar alos lrabajadores). See instrustions for more delaits / Vea Yas instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWASs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillarize each applicant with the job specliicaions and terms
and conditions of employment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallable and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-loce!l workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons, and nature of employment.

4. Are Iegally entitted to work in the U.5.

§. Are able, wiling and quallfied to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Dodd's Acres Farm will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing andfor hiring of Individuals referred through the clearance system.

£ empleo actual es a discreclon exclusiva del empleador. Se aceptan referenclas del Ja Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicltantes diractos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de oiros medios. Las SWAs debe estar completamente famllfarizada con cada solicitante con las
especificaciones de! empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
stguientes criterlos:

1, Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar fa temporada completa,

2. Tlene transportacién hacta el lugar de trabalo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

1, Se le ha informado complelamente por I3 oficina local de empleo sobre los términos, condlciones y naturzleza del empleo.

4, Estén legalmente aulorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estén calilicados para desamoliar el trabajo.
Los empleados deben de poseer |2 documentaclon requerlda para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segun los requlsitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma |-9 serd requerldo para cada trabajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Dodd's Acres Farm serd acatada por los requlsltos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de indlviduos referidos a través del
sistema de acreditaclén,

Sea “Atlachment 1 io ETA 790" em 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Adticulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcion y raquisilos del trabajo:

This job requires a minimum of three months {or 480 hours} of verifiable prior experience working on a diversified crop farm handling both manual
and machine tasks assaclaled with commodity production and harvest activilies. Workers must be able to perform all duties of entry level workers
as well as perform additional mechanized activities with accuracy and &fficlency.

See “Attachment 4 to ETA 790" Hem 16/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 730" Articulo 16
1. Is provious work axperience proferred? / Se profiere previa exporiencia? Yes/Si® No O Ifyos, number of months preforred: / Sl s asl, numaro de
meses de experiencia: 3__
Three months of previous veriflable experience requirad in the job described./Se requiere de tres meses de experiencia comprobable para el
trabajo descrilo

2. Check all requirements that apply:

O Cetification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisites del conductor Q Drug Screen / Deteccion de Drogas

O Employer Will Train / Emploador entrenara o adiestrard O Extensiva Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamonle

0O Extensive Sitling / Estar sentada largos ratos @ Exiensive Walking / Caminar por lzrgos ratos

B Exposure to Exireme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exlremas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agachandoso con frecuencia

® Lifling requirement / Lovantar o Cargar __&Q__lbs flibras D OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras (sobre liempo) / Dins Foriados no
@ Repelilive Movements / Mavimientas repeitives obligaterio

Because the work quallfies as exampt under 28 USC § 243(b)(6), overtime rates are not applicabls unlass raquired by state taw. [ Ya que el empleo califica como extenlo
baja 29 USC § 213({b){5), &l tiempo exira no es aplicable 2 menos que sea requaride por la ley estatal.

23



17._Wage Ratos, Special Pay Informalion and Deductions / Tanif

y do Paga, Informacidn Sobre Pages Especiales y Doducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Picce Rato / Special Pay Deductions” Yes/Si No Pay Period /
Unil(s) {bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultives Salario por Hora Papos Espasiates Deduccionss ; /
summer and Pago por Pieza / (Bona, ete)
winter squash, Unidad{os) _
[~ fomaloes, $10.72 S Bae Soclal Security / Weekly / Semanal
peppers, eggplant, “Attactent 1 Seguro Social
cucumbers, $ S to ETA 750" Fodaral Tax / u
sfrawberries, tom 17 e Impuestos
walermelons, - Fodorales
cantialoupzs. 3 3 ‘Veira;:d_jjlgglu State Tax 1] a Bi-weekly/
tumips an ) " fimpuostos 1o
greenslcalabacin Articulo 17 Esll;talns porcaloreena
de verano, $ 5 tAeals / Camidas ] a
calabacin de -
Invierno, tomate, $ § Other (specify}/ 4] Monthly/Mensual
pimiento, Otro {especifica)
berenjena, peplino, o
fresas, sandla,
calabazas, nabos Other/Otro
y verduras Sea “Attachment 1 to ETA 790" ltem 17 Ver "Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 17
]

18. More Details Aboul lhe Pay ! Mas Detallos Sobre sl Page:

The employer gusrantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-premulgated AEWR, the provailing hourly wags of pleca rale, an agresd.
upan colleclive bargaining wage (this employer Is not subject Lo a cellactive bargaining agreement} or the federal ar state minimum wage in sffact at the fime work subject to
the provisions of the ol order is parformed. This guarantesd wage wiil nol ba based on commission, bonuses, or other Incantives.

incentives,

See "Attachment { to ETA 750" ltem 48/ Ver “Adjurte 1 a RTA 790" Artlculo 18

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salarfa definlda como el mbs alto an ol AEWR promulgado por el Departmenta de Trabalo, el salario por hara prevaieclents
o por rango de pleza, ol acordado bajo I negociacion colectiva del salarlo {et emplaador no esta sujeta 2 un acuerdo de negoelacion colactiva), o of salardo Federal o minimo
ostatal en efacto ol memanto del iempo da trabajo sujeto a provislon al momento de realizar ef trabaja. El salaria garanilzado no 5o basa comislones, boros u otros

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Fransporlacion

The employer will pay for or reimburs e H-2A workers with pay for the first worhweek for costs Incurred by ihe watker for visa, processing, border crossing, and other
related faes, Including those mandated by the government {excluding passport fees). For non-commuting workers, Iransportation e osts and reasonable subsistence from
the placa from which the worker daparted o worh fer tha employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweek, fo tha extent such
worker.bome expenditures reduce the workers' samnings balow ths FLSA minimum wmaga in the first warkwoeek, Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will
teimburse the worker In full for aforsmentioned transporiation cosls and reasonable subsislenca no later than at the hatfway point In the work contract (*50% period”) if
such payment was nol already pald In full to the workar prior to tha 50% period, Theminimum trave! subsistence of $11.86 per day or the current minimum subsisience
amount published In the F aderal Reglster will b paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel cubsistence of 546,00 per day or the tutrent
maximum subsistence amount published In the Fedaral Register will be pald lo workers with acceplable receipts. The transportation rekmbursement shall be calculated on
the wotker's actual cost but not mora than the most aconsmlcal and reasonabla sknilar common earrier transportation charges for tha distanca invelvad.

Sou “Attachment 1 to ETA 790" Hem 19} Ver "Adjunta 1 a RTA 790" Adiculo 19

El empleador pagara pot el reambolso de los empleados H-2A con & pago da los costos realizados de |a primera semana da trabajo del ampleado por [a visa, proceso,
costo de cruce fronterize y olras cuotas relacionadas, incluyende aguellas raqueridas per el goblemo (excluyendo la cuota de pasaparte). Para los empleados que no
tienen qua viajar para laborar, los costos de transportaclon y subsisiencia razonable desds el lugar de donde partieron para trabajar para el emploador en €l lugar del
emploadar sera reembolsado con 8l pags de la primera semana da trabajo, al grado que dichos gastos realizados por o empleade reduzean las ganancias del empleado
por debajo del salarfo minkmo de FLSA durants |a primera semana de trabaje. Cenforme al 20 CFR 655.122{h){1), ef empleador reembalsara al empleado par completo fos
costos de transportacitn y subslstencia razonahle antes mencionada a mas tardar que la mited del contralo de trabajo {"periedo del 50%) sl dicho pago no se ha
reallzade por completo previo al pariodo del 50%. La subsistencla de viajamtnkna es da §11.86 por dia 12 subsistencia actuzl minima publicada en o) Reglstro Fedoral
pagandose a los empleados que no puedan provaer recibos y el maximo de subsistencia de vizja de $46.00 por dia ¢ la subsistencla actual mixima publicada en ol
Reglstro Federal pagandose 2 los empleados con raclbos aceptables. El reembolse del transporte serd calculado a costo actual pero no mayor qua el medlo mas
econdmice y razonable similar por los carges pot la distancia invelucrada,




20. s it the prevailing praclice lo use Farm Labor Conlraclors (FLC) lo recruil, supervise, transpert, house, and/or pay workers for this {these) crop aciwvdy
{ies)? # (Es Ia priclica habitual usar Conlralislas do Trabajo Agricola para reclular, supervisar, transporiar, dar vivienda, y/fo pagade a los trabajzdores

para esto(os) lipo(s) do ¢cosechafs)? Yes/Si O No @

I you havo chacked yes, whal is the FLC wage for each aclivity? / 5i contosto °5i,” cud es el salaria que le paga al Contratisia de Trabaje Agricota pot
cada aclividad?

21.  Arc workers covered for Unemployment Insurance? / 4Se le proporcionan Seguro de Dosompleo a los trabajadores? vesrsild w0 O
{whan applicable according to stale law} !(Cuamla tea applicable da acuerdo ala ley estalal)

22, Are workers covored by workers' compensation? £ £ Se lo provee seguro de compensaciénfindemnizacion al trabajador: voe/SilE) Ho OO

23. Arclools, supplies, and equipmont pravided at no charge o the workers? / ¢ Se les proveen herramientas y equipes sin costo alguno a los rabajadores?
YesiSim Ho O

24, List any amangements which have been mado with astablishment owners or agents for the payment of a commission or other benefils for sales made lo
workers, {If there are no such amangements, enter *Hone®.} / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propiclarios del eslablecimiento o
sus agenles para ¢ pago do una comision u olros beneficios por ventas heehas o los trabajadores. {Si ne hay ninglin acuerdo o convenio, indique

*Hinguno®.)

None/Ninguno

25, List any strike, work sloppago, siowdown, or infernuption of operation by the employees at the place whete the workers wil be employed. {ifihere e no suchincidents,
:ﬂi&f *Nenc".)/ Enumere loda hualga, pate o intermapeién de operaciones de babajo pot parte de los emploades en ¢} lugar de emples. (Si no hay intidenles de oste
ipo, indiquo ‘Ninguno®.}

NonelNinguno




26.  Is this job order to be piaced in connection with a futura Application for Temporary Employment Certification for H-2A workers? / ¢ Esta ordon do emploo ha sido puosta
on congidn con una fulura soficilud da certificacion do emploo temporal para rabajadares H-2A7

YosiSi Mo O

27. Employer's Cerlification: This job order describes the aclual terms and conditions of lhe employment boing offered by me 2nd contains all the material
{erms and condilions of the job. / Ceriificacion del Empleador; Esto orden de trabajo describe los tarminos y condiciones del omplee guo se le oftece, y
conticne todos los lérminos y condiciones maleriales ofrecidos.

Jane B. Dodd , President
Employar's Printod Name & Tilla / Nombre y Tiulo en Letra do Moldefimprenta dal Emploadar

 Lenel, 20g o

Emipjoyer's Signature / Firma y Tilule del Empleadar Date / Fecha

READ CAREFULLY, In vicw of the statulorily established basic functicn of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employors and jeb seckers, neither the Employmenl and Training Administralion {ETA}) nor the Stale agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by amployers, Not doos any job ardor accepted or secruiled upen by tha Amorican Job Conler
conslilute 2 contractual job offer to which the American Job Ganter, ETA of a Stale agency is in any way a pary.

LEA CON GUIDADO, Envista de a funcidn basica del Servicio de Empleo establecida por ey, como una entidad de inlercambio labaral sin comisienes, es decir, como un
fore para reunir 2 los empleadores y los solicitantes de empleo, il ETA ni fas agencias dol estade pueden garantizar [a exactifud o veracidad de la informacion conlenida en
las Grdenes de trabajo somelidas por fos empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptade o contralada en of Cenlro de Carraras {American Job Centor) constituyen una
olerta do trabajo contracluales a las que ¢! American Job Cenler, ETA o un organismo estalal es de ninguna mancra una de {as portes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burdan for responding to ETA Form 790, which is required {0 ehiain or retain benefits {44 USC 3501), is estimated to ba approximately 60 minutes per
response, including lime for reviewing instructions, searching existing data sourcos, galhering and reviewing tha collaction. Tha public noed not rospond lo this collection of
informalion uniess il displays a curently valid OMB Controt Number. This i public informalion and thers is no oxpectalion of confidentiality. Sond comments regarding this
burden estimata or any other aspect of this cotlection, including suggestions for reduting this burden, to the U . Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Watkforea Investment, Room C-4510, 200 Constitulion Avonus, NW, Washinglon, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion piblica para responder @ la Fomma ETA 790, que se requicra para oblener o retenor benaficios (44 USC 3501), so estima on aproximadamente 60
minutes por rospuesta, incluyendo el tiempa para revisas lag Instrucciones, buscar fuentes de dales existentes, recopilar y revisar la caleccidn. B plbiico no liene por qué
responder a esta recopilacion de informacién a menos quo muestro un nimero de control OMB valido, Esta informacitn es pitblica y na hay ninguna expeclaliva de
confidoncialidad. Enwle sus comenlarios acerca de osla corga o cualquicr obro aspeclo do esta coleccitn, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Otfice of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constilution Avenue, MW, Washington, DC 20210.

-6-




28. Uso this soction lo provido addilional supporting informabion (inchuding secbon Box number). Include altachments, if necessary. / Wdico esta seccidn para proporcionat
infoemacion adicional do apoye; inciuya of numere de la seccidn e induya archivoes adiunlos, si o5 necesario,

Sea “Attachment 1 1o ETA 790 for contlnuations of Hem 2, item 3, item 11, Hem 12, Hem 15, llem 16, em 17, Hem 8, and Hem 19
Workers Compensation Insurance

Cayrier; Virglnia Farm Bureay
Pollcy: WC 6099173

Pt e g e v o g g o —

Ver "Adjunto 1 a ETA 730" for confinuaciones of Articulo 2, Artlculo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Artlculo 16, Articulo 17, Articulo 18, ¥
Articulo 19.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portador: Virginia Farm Bureau
Poliza; WC 6099173




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beglnning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifylng the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notlfy the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specifled hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Jane B. Dodd Date; od/ g/&o (&

Employer's Slgnature ) o d O"@" LA

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Ateachment 1
Dodd's Acres Farm
Page 1of 12

ENGLISH

Item 2. Address and Directions to Work Site {continued from ETA 790, page 1, Item 2)

#1) 4077 Marker Rd., Mechanicsville, VA 23111 - Directions: Take Exit 31-A off 1-295. Turn right onto Market Rd./ Rte,
630. Tum lefc at store (stll Market Rd.), Travel 1.25 miles to 4077 Macket Rd., Mechaniesville, VA on right at sign for
Dodd's Acres Farm.

#2) Fox Hunter Ln. #1, Mechanicsville, VA - Directions: Take Exit 31-A from 1-295. Tum right on to Rie. 630/ Market
Rd. Turn right onto Rte. 613/ Fox Hunter Ln. and continue 2 blocks to field on right.

#3) Fox Hunter Lo, #2, Mechanicsville, VA - Dircctions: Take Exit 31-A from 1-295. Tuen right on to Ree. 630/ Market
Rd. Turn right onto Ree. 613/ Fox Hunter Lo, Turn into driveway on left and continue to fields in the back.

#4) Behind 3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA - Directions: Take Exit 31-A off 1-295. Turn right on Rte. 013/ Fox
Hunter La. Turn left onto Ree, 628/ McClellan Rd. Turn right onto Rete. 61 G/ Peace Rdl. Tuen left onte Longhorn Dr.
and continue to fields in back. Turn into driveway on left and continue to ficlds in back.

#5) Meadow Rd., Mechanicsville, VA - Directions: Take Exit 31-A from 1-295. Tum right on Grapevine Dr. and to go to
end to ficlds at right front on Meadow Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupiced at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA 23111 - Directions: Take Exit 31-A from 1-295. Turn right on to Rie, 630/ Market
Rd. Turn right onto Rte. 613/ Foxhunter Ln. Turn left onto Ree. 628/ McClellan Rd. Turn right onto Rie. 616/ Pence Rd.
Turn left onto Longhorn Dr., come to end of the road at 3174 Longhorn Dr.,, Mechanicsville, VA 23111,

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly 1o the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Dodd's Acres Farm requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all warker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 1 neag, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinacy action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must accupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilitics shaced only with other female

workers,
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Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM untl 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as dirccted by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Ttem 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
summer and winter squash, tomatoes, peppers, egeplant, cucumbers, strawberries, watcrmelons, cantaloupes, tumips and
greens production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and
driven by factoes including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it
is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in

Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commision in order to
ascertain current employment, erop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the refereal with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals, When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer's agent during the same hourts.

Employer Employer Agent
Dodd's Acres Farm MAS Labor H-2A, LLC
Jane B. Dodd 2.0, Box 507
4077 Market Rd, Mechanicaville. VA 23111 Lovingston, VA 22049
(804) 781-0180 (phonc) 434-263-4300 (phonc)
(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local ealling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address ot other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commision
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Dodd's Acres Farm wilt abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulatons
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
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obligations set forth in subpart () through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Plants, cultivates and harvests vegetables. Works on planter, plants roots, seeds and bulbs. May spread plastic
or other groundcovering. Weeds, thins, plants, Transplants plants, riding on transplanter or by hand. May set
poles and wires for vine plants. Picks, cuts, lifts, ot pulls crop to harvest them. May de vegetables in bunches

ot top them. May assist with irrigation. May operate and help maintain tractors or hand-operated equipment.

May assist with general farm building maintenance.

Crops grown include summer and winter squash, tomatocs, peppers, egeplant, cucumbers, strawbetrics,
watermelons, cantaloupes, turnips and greens. Workers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay
plastic and drip tape, remove plastic from fields, cultivate and weed as needed. Workers must also smke/tie
plants. Workers will pick vegetables and melons as they ripen. Considerable stooping and kneeling is required.
Care must be taken to prevent damaging produce and plants.

Work is to be done for long periods of time. Workers ace expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including GO pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergics to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers” ability to
perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morming through the heat of the day, working
in ficlds. Temperatures may ange from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In addition to transplanting and harvesting the produce, workers may be required to perform variable tasks
relating to produce production such as the following: irdgation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparaton, weeding and other tasks related to general farming,

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, speayers, cultivators and other farm and packing house
cquipment. Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with oc without dircction.

Employer assutes that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject to a tzial period of up to five days during which their performance of required tasks will be cvaluated, If
the pecformance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Employer retains the right to dischasge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and cenure.
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (congnued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A

The employer guarantecs to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the total petiod during which
the work order and all extensions thercof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have camed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee,

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and workes-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductons, The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
waorker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross aegligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and simila items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effectat
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower race at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of Ged that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
Fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the wotker to other compnrable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,

the employer will:
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{1 Return the worker, at the employer's espense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next eertified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carricr transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charpe all tools, supplics and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Wockforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the otiginal date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wotker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii) (v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment oceuts; five (5) consceutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retuen transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, ot to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked o pay such a fee or has actually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Saturday. The payroll peried is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make earings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sceretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Tronsportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.
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Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commulting
distance (to and from their permanent place of residence cach day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntasily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to uilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
wansportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

1We bave transtated these terms of emplayment into Spanish and done aur best to be accnrate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transtation and the English originai, the English original controks.

Henmos traducida las condiciones de emplea al espariol, y hemos hecho unestro mejor esfuersp para ser exacios en fodes los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion ol espariol y el original en inglés, ef contralo en inglés prevafecend.

Item 2, Address and Directions to Work Site/Domicilio y Dirccciones al Lugar de Trabajo (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)

#1) 4077 Macket Rd., Mechanicsville, VA 23111 - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en 1-295. Voltear a la derecha
en Market Rd./ Rte, 630. Voltear a la izquiceda en la tienda (aun Market Rd.). Avanzar 1,25 millas hacia el 4077 Market
Rd., Mechanicsville, VA a la derecha habri un anuncio para Dodd's Acres Farm.

#2) Fox Hunter L. #1, Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en 1-295. V oltear 2 Ia derecha en
Market Rd./ Rr. 630, Voltear a la derecha en Rte. 613/ Fox Hunter L. y avanzar para 2 cuadras al campo a la derecha.

#3) Fox Hunter Ln. #2, Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en 1-295. Voltear a la dececha en
Market Rd./ Rie. 630. Voltear en cl camino de entrada a I izquicrda y seguir a los campos en la parte posterior.

#4) Behind 3174 Longhorn Dr.,, Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en I-295. Voltenr ala
derecha en Rie. 613/ Foxhunter Ln. Voltear a ln izquierda en Ree. 628/ McClellan Rd. Voltear a la deracha en Rie, 616/
Peace Rd. Voltear a I izquierda en Longhorn Dr. y seguir a los campos ¢n la parte posterior.

#3) Meadow Rd., Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en 1-295. Voltear a la derecha en
Grapevine Dr. y avanzar al fin a los campos en la parte anterior en Meadow Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningln costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quicnes no tienen b posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que ¢l/ella ocupaba en ¢l
momento del ofrecimiento de teabajo. La viviendna seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar Ia vivienda.

Tl empleador se retiene Ja posesion y control del drea de fa vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con a ley estatal.

3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA 23111 - Instrucciones: Tomar la Salida Exit 31-A en [-295. Voleear a la derecha en
Rec. 613/ Foxhunter Lo, Voltear a la izquierda en Rie. 628/ McClellan Rd. Voltear a la derecha en Rte, 616/ Peace Rd.
Voltear a la izquierda en Longhorn Dr., hasta ¢l final de la earretera en 3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA 23111,

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en ¢l punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
seran pagados por el cmpleador directamente al duefio o corredor de ba renta y/o n la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Deodd's Acres Farm solicitari una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracién de Empleo y Enteenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares n mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.
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Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener Ia vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se

describe en ias Reglas de Trabajo,

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupat I vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por ana (continuacion
del ETA 790, pégina 1, Articulo 11

El dia de trabajo cs de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 1200 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedic al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 hors por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y [a condicion de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activitics/Rango Previst de Horas para las Difecente
Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de wabajos manual/opecacién de equipos en el/la Granja de Vegetales operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripeion del wabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serdn divididas entre Ia produccion de calabacin de verano, calabacin de invierno, tomate, pimiento, berenjens, pepino, fresas,
sandia, calabazas, nabos y verduras dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que 1a demanda de la produccion
agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosccha, demandas del
mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje
de tiempo seri dedicado para especificar trabajos descritas en ¢l Anexo 16.

Ttem 15. Referral Instructions and Hiring Information /Instrucciones Sobre Cém Referier Candidatos/Solicitante
{continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién Virginia Employment Commision pata
comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de viviends y para asegurar que se hagan los arrcglos correspondientes.
Serd responsabilidad de Ia oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de ln
autorizacion, La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre In referencin o referencias. Cuando sea
posible, Ins oficinas SWA podrin proveer el servicio de tmductor si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. $i no se encucntra disponible, se
contactari el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Emplcador Agente del Empleador
Dodd's Acres Farm MAS Labor H-2A, LLC.
Jane Dodd P.O. Box 507
4077 Market Rd. , Mechanicsville VA 23111 Lovingston, VA 22949
{804) 781-0180 (tcléfono) 434-263-4300 (teléfono)
(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 (fax)
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Los salicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referir a varios solicitantes a! mismo tempo, se requicre que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del Area locnl pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar
proveido en el Item 1b.

La decision de contratacion sesi comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el easo que dicha informacian no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con Ia oficina de referencia (SWA) ¢n cunlquier

casc,

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commision
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewelt, VA 23860
(804) 541-6548

Dadd's Acres Farm acatard de acuerdo a la establecido por ¢ 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en ln subparte () al (l) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarroliar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Ttem 16. Job Description and Requirements/Deseripcién y Requisitas del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

El tabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencin previa verificable trabajando en una
geanja de cosecha diversificada mancjando trabajos manuales y mecinicos asociados con Ix comodidad de la
produccion y actividades de cosecha. Los empleados deberin desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asi
como desarrollar actividades mecinicas con exactitud y eficiencia,

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede
desplegar el plastico y cubierta del piso. Deshierba, rebajs, siembea. Trasplanta plantas, monta la tasplantadora
o lo hace 1 mano. Puede colocar postes y alambres para las vides. Selecciona, corta, levanta y jala Ia cosecha
recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o los une. Puede ayudar con la irrigacién. Pucde operar y
ayudar en el mantenimiento de tractores o equipo operado manualmente. Puede ayudar en el mantenimiento
general del edificio de Ia granja,

Las cosechas incluyen calabacin de verano e invierno, tomates, pimientos, berenjenas, pepinos, fresas, sandias,
melones, nabos y verdes. Los empleados sembrarin en el invernadero, transplantan plantas, extiende plistico y
cinta de gotco, retiea el plastico de los campos, cultiva y deshicrba cuando sea necesario. Los empleados
deberin arrodrdgar/amarar plantas. Los empleados pizcan los vegetales y melones cuando maduren. Se requiere
encorvarse ¢ hincarse considerablemente, Se debe de tener cuidado para prevenir dafios en el producto y

plantas.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desacrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudardn en cargar
los camiones con ¢l producto empaquetado pesando hasta 60 libeas y cargar hasta una altuea de 5 pies por
lazgos periodos de tiempo. Los trabajadores secin capaces de trabnjar en sus pics inclinados por largos periodos
de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidngo, ambrosia,
espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar ¢l
teabajo. Los erabajadares estarin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor durante ¢l din al
trabajar en ¢l campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren
durante uvias ocasiones no tan severas que se detenga ¢l trabajo del campo. Los teabajadores deben estar
fisicamente eapaces de desarrollar e trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar
los sibados,
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Ademis de wasplantar y cosechar ef producto, se puede requerir que los empleados desacrollen varios trabajos
relacionados con I produccién de praductos como los siguientes: irrigacion, ayudar en la acequia, palear,
azadoncar, cargar, preparar terea, deshierbar y otros trabajos relacionados con Ia granja en general.

El trabajo puede incluir trabajo mecinico de campo utilizando equipo de poder. Como cjemplo y no limitado al
equipo de poder puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos de granja y
equipo de la casa de empaque. Se espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o
sin direccion.

El empleador aseguea que al rabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de tebajo cada din
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo Ins normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por ¢l perlodo requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabajo o documentacién de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estardn sujetos a una prueba de hasta 5 dins durante el
cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante ¢l periodo de prucba no es
aceptado por ¢l empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

El empleador se retiene ¢f derecho de despedi 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recaleitrante quicn fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que ¢l empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquict otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este
pedimento de tabajo, a completa discrecién de In compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su
rendimicnto, habilidad y permanencia,

“Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tnto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de

aceptacion.

Item 17. Wage Rate ecial Pay Information an ductions/ Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pago
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacidn del ETA 790, pigina 4, Ardculo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con cl primer dia de trabajo después de Iz llegada del teabajador al
lugar del empleo y terminando en Ia fecha especificada en ¢l contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, ef trabajador serd pagado In cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655,122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tees (3) afios después de la fecha dela
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en ¢l dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimencs, y cualquier
otrn deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas ls deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas 1 la némina de acuerdo
a Ia fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin



ETA 790 — Attachment 1
Dodd's Acres Farm
Page 110f12

scr cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencin o
negligencia geave por pacte del empleado. El empleador pucde ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-nutorizado por el empleado por eserito. Los
gastos razonables de reparacion de dadios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberd cobear por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean redrados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de lasga distancia utlizando Ia linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmard dicha autorizacion por escrito, Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
cspera que o empleado pueda pagar a | empleador por el uso del eléfono bajo peticion. Si ¢l empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador estard sujeto a una accion
disciplinaria de acucrdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detolles Sobre el Pago (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el easo que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquicr razén durante ¢l tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, ¢l empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea el mds elevada de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retitado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatario, nceptado y aprobado
por e Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecidn, pero en
cualquier caso que no sea menor al mids elevado de Jos rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiencion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del contrel del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢l empleader podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho cvento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficinl Certificante de acuerdo con la ley. En cl evento que se dé por
terminado of contrato, el empleador cumplicd con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de I terminacion como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en

trans ferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con I existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

N Regresar al trabajador, a costa del empleador, ol lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a tzabajar paca el empleador, o tansportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que cl
empleado prefiera;

20  Reembolsar al empleado el total de kas deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diatia al lugar
del emplco del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ia separacién del empleo. La
subsistencia diatia serd contabilizada come se establece en el 20 C.F.R. § 635.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos n este trabajo a través de ln Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a In oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborles y a mis tardar cinco (5) dins laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
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teabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificars al empleado de garntizarle los previsto en 20 CFR § 653,501

(@@ & [©O).

Si el cmpleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador netificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador 12-A) a mds tacdar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo, El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficinrios de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacién de los trabajndores. i a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que ¢f empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individunl por cheque disponible ¢n sibado. El periodo de pago es por semana. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando lag
ganancias totales por los periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de eada petiode de pago, el rango por hota del
empleado y/o el rngo de pago por picza, las unidades producidas diariamente (st ¢l pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), Ias
horas tabajadas por ¢l empleado, un desglase de todas Ins deducciones que el empleador haya hecho del salario def empleado,
¢l nombre de! empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transceipeion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por cl empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

E| empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del wabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a la
focha de certificacién,

Ttem 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si ¢l empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagard la transportacién y subsistencia mzonable del
cmpleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde provicne ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso cl
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de I transportacion de legada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencin cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorne no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveesa la tansportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del tabajo y regresarle
su vivienda diariamente. Dicha wansportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacian, Estado o leyes
locales. El uso de este tansporte es voluntario, # ningtin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available ac time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursernent discussed under Item 17 and may not be cligible for rehire in furure years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employmen; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandenment of cmploymeny;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits scrious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules {a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other waorkers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

1f, before the expiration date specified in the wark contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an cvent constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed (rom the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 635.122(3). The employer will make efforts to wansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

g} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (discegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified 11-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common casrier tansportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no Jater than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a wocker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent F1-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required teems of this job order and the certified Applicution Jfor
Temporary Employment Certification will be the work contract.
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ndicignes Generale

Para ser contratado pata este empleo bajo esta descripeidn, ¢l empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a dempo y lugar de Ja necesidad de desarrollar ef trabajo descrito en esta descripeion.

El empleado enticnde que si renuncia o es despedido por causa ajena al rérmino del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible para contratacidn en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si ¢l empleado(a) abandona ¢l empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; ¢l empleado deberd notificar al empleador y asegurar ef peemiso en caso de ausencia; (b) hacerse ol
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desatrollar ¢l trabajo como sc le ¢s indicado para lo que fue reclutade o
contratado; {c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones lns reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anesa una copia de Jas reglas gencrales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dins de entrenamiento
a cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con | ley, que impedid la seguridad y condiciones de vida de otros
tabajadores; {f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢f trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleada no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

S), antes de Ia fecha de expiracion especificada en ¢l contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En ¢f evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de Ia tecminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador debera:

(D Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para ol empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquicra que ¢l empleado prefiera;

2) Reembolsar al empleado el rotal de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar de) empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugas
del empleo del patén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ja separacion del empleo. La
subsistencia diaria scea contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (v no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y rzonable que cubra la distancia
involucrada,

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el dempo en que el
cmpleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador FI-2A a un empleador subsecuente H-24, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia a mis trdar que el iempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos requeridos en
este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera ¢l contrato de trabajo.



Dodd's Acres Farm Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate rermination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of & day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipling, artendance, work quality and effort, and the care

and maintennnce of all property provided to them by the employer.

1.

o

10.

1.

13,

t4,

Workess who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or iliegal deugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing nfter hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive nbsences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees arc
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardliness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by TAM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessacy heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in slecping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, botties and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Teash and
waste teceptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Wotkers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start tme. Workers may not begin work ptior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 4 room, may sleep in any room.
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16.

17.

18.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens anather worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found catrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premiscs, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other cquipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or ather equipment or propesty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office,

. Warkers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

Firsc offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, ln intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos.

Se les notifica que cualquicr violncién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrédn,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas come motivo para despedir al uabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por ¢l resto del dia o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Sc espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrda le provea.

1. Los empelados que desarrollen un teabajo descuidado o inseguro podsin ser suspendidos sin derecho a pago por
resto del din o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del emplendo y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

1

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante eualquicr dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como dumnte Ias comidas); los empleados no pedrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
escesivo de alcohal, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horns. Las drogas
legales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

3. No se permitirdn ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este ¢s un trabajo regular, un empleo diafio para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no s un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandeno del empleo y ¢l empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgnste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados ¢n cualquier forma, Los empleados que requieran copias podrin pedirsclns al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a twabajar, Las luces y calefaccién innecesaria debend ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con liters no podrdn separar lns literas, ya que el espacio cn Ias
habitaciones s necesario para los demis ocupantes.

8. Los trabajndores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea Ia cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar,

9. Los trabajndores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10, Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion,

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a Ia propiedad del patrén sin autorizacion.
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13. Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar, Los empleados no
podrin iniciar el emplea antes de la horn de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacidn.

14, Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas despuds de las 10:30 p.m. con la excepeitn

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de In medianoche. Ninguna personn que no esté
asignada por el empleador, podri dommir en una habitacion.

15. Los empleados no pucden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquicr empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramicnta o arma
cstard sujeto a despid de inmediaro,

16

17. Cualquier empleado a quicn se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o morial estard
sujeto a despido de inmediato.

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

19. Los empleados serin despedidos si roban de otros compadicros de trabajo o «] empleador.

20. Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

21, Los empleados no podrin intencionalmente abuser o desteuir cualquier maquinaria, camioncta o vehiculos, equipo,
herramicnta o propiedad pertencicente al empleador o empleados,

13

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramicnta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personnl a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

23, Los cmpleadas no podrin hacer mal uso o retirar de [a propiedad de Ia granja sin autorizacidn cualquier propiedad del
empleador.

24. Los empleados deberiin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o Ia oficina del empleador.

25, Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

26. Las Ulamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
liamadas, si fucran realizadas sin Ia previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

27. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

maner:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
il. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercern ofensn: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al wabajador

que firme los hechos por escrito.
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YIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. oRDERNUMBER: 7 3 ¢ 7§ 19

. NAME OF EMPLOYER: Dodd's Acres Farm

i

3, LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See S 338)
4077 Market Rd. , Mechanicsville VA 23111
Take Exit 31-A ofT[-295. Tum right omto Market Rd./ Rie. 630, Turn
leR ot store (still Market Rd.), Travel 1.25 miles to 4077 Market Rd,
Mechanicsville, VA on right at sign lor Dodd’s Acres Farm.,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 3/23/2016 TO: 12/15/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
7 hrs. Mon.-Fri. /5 hrs.Sal.
DAYS PER WEEK &

6. PAY: Sawrday / weekly
HOURLY RATE: 51032
PIECE RATE; N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires o minimum of three months (or 480 hours) of
verifiable prior experience working on n diversificd crop farm handling
both manual and mochine tasks associated with commodity production and
harvest activities. Workers must be able to perform all duties of entry level
waorkers ns well os perform additiona! mechanized octivities with accurucy
and efficiency.

Plants, cultivates and harvests vegetnbles. Works on planter, plants
roots, seeds and bulbs. May spread plastic or other groundcavering.
Weeds, thins, plants. Transplants plants, riding on transplanter or by hand.
May set poles and wires for vine plants. Plcks, cuts, lifls, or pulls crop to
harvest them, Moy tic vepetnbles in bunches or top them. May nssist with
irrigation. May operate and help maintnin tractors or hand-operated
equipment. May nssist with general farm building mnintenance,

Crops grown include summer and winler squash, tomatoes, peppers,
egpplont, cucumbers, strawberries, watermelfons, cantaloupes, tumips and
greens. Workers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay
plastic and drip tape, remove plostic from fields, cultivate and weed as
needed, Workers must also stake/tie plants. Workers will pick vegetables
and melons as they tipen. Considerable stooping and kneeling is required.
Care must be taken 1o prevent damaging produce and plants.

Waork is to be done for Jong periods of time. Workers are expected 10
perform duties including boxing, weighing und looding of product,
Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up
10 and including G0 pounds and liting to a height of 5 feet for lang periods
of time. Workers should be able 1o work on their feet in bent positions for
long perlods of time. Work: requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies 1o rapweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
elc. may alfect workers® ability te perform the job, Workers are exposed fo
wet weather carly in the morning through the heat of the day, working in
fields, Temperatures may range from 10 10 100 F. Warkers may be
required to work during oceasional showers not severe cnough 1o stop field
operations. Workers should be physically able 10 do the work required
with or without reasonable nccommodations,

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

. NUMBERODELA ORDER: 7 3 G ’790
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Dodd's Acres Farm

3, LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)
4077 Market Rd. , Mecheniesville VA 2311
‘Tomar Ia salida Exit 31-A en 1-295, Voliear & [a derecha en Market Rd./
Rie, 630, Volteor a la izquierda en 1a tiendu (aun Market Rd.}. Avanzar 1,25
millas hacia el 4077 Murket Rd., Mechanicsville, VA u la derecha hobri un
anuncio parn Dodd's Acres Farm.

4. PERIODO DE EMPLEQ:
DEL: 3/23/2016 Al 121572016

5. HORARIO DI TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs, Lunes-Vienes /§ Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: stbado [ por semane
SUELDO POR HORA: 310.32
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trubajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horus) de experiencin
previa verificable trubajando en una pranjn de cosecha diversificadn
mangjando trabajos manunles y mecanicos asocindos con la comodidad de la
produccion y aetividades de cosecha. Los emplesdos deberidn desarrollur
todas los trabajos a nivel de entredn asi como desarrollar actividndes
mecdnicas con exactitud y eficiencin,

Sicmbra, cultiva y cesecha vepetales, Trabajn sobre In sembradorn,
siembra ralces, semiltas y bulbos, Puede desplegar ¢l pléstico y cublerta del
piso. Deshicrba, rebajs, siembra, Trasplanta pluntas, monta la trusplantadorn
o lo hace & mano, Pucde colocar postes y alambres para lus vides.
Selecciona, coria, levantn y fola Ia cosecha recolectudo. Puede atar los
vegetnles en racimos o los une. Puede ayudar con la irrigucién. Puede operar
y nyudar en ¢l manicnimiento de tractores o cquipo operado manualmenic.,
Puede ayudar en el mantenimicato general det edificio de la ranja.

Las cosechas incluyen culebuctn de verano ¢ Inviemo, tomates, pimicnios,
berenjenas, pepinos, fresus, sandias, melones, nabos y verdes. Los
empleados sembrardn en el invernadero, transplantan plantas, extiende
pléstico y cinta de goleo, retira ¢l plastico de los cumpos, cultiva y deshierba
cuanda sen necesario, Los empleados deberdn arrodripar/amarar plantas. Los
emplendos pizean los vegetales y melones cunnde maduren, Se requiere
encorvarse ¢ hincarse considerublemente. Se debe de tener cuidado para
prevenir daitos en el producto y plontas.

E1 trabajo se deberd de realizor en la granja por largos periodos de tiempo,
Se espera que los trebnjadores desnrrollen los trabajos incluyendo el
embalaje, pesar y cargor el producto. Los trabajadores ayudanin en cargor
los camiones con el producto empaguetndo pesando hasta 60 libras y corpar
hasta una nliura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los trabajodores
serdn capaces de trnbajor en sus pics inclinados por largos periedos de
tiempo. E1 trabajo requicre movimicntos repetitivas y caminalas extensives.
Lus nlergias a solidngo, ambrosly, cspray de insccte, quimicas relacionados,
ctc. puede fectar Ia hobilidad de los imbajadores pura desarroilar ¢l trabojo.
Los trabajudores estordn expuestos s femperaturas himedas en lo mailuna y
¢l calor duramie f din al trabajor en ¢l campo. Las wioperaturas oscilan de



In addition 1o irunsplanting and harvesting the produee, workers may be
required 1o perfonm varinble wsks relating te produce production such as
the following; irrigation, ditching, shoveling, hocing, heuling, ground
preparation, weeding nnd other tasks related to generad furming.

Work may also include mechanized field work using power equipment,
By way of example and not limitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivators and other farm and packing house
equipment. Waorkers will be expected to be able 1o operale agricultural
equipment with or without direction.

Employer nssures that workers will be provided transportation ftom living
quarters 10 work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable repulntions,)

Persons sceking employment as experienced Farm Worker must be
uvailable for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able 1o fumnish verifinble job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) cstablishing acceptuble prior
experience, Successful applicanis will be subject to n trial period of up 1o
{ive days during which their performance ol required tasks will be
evaluated. 17 the performance during the trial period is not nceeptable to
the employer the worker's employment wilk be terminated,

Employer retains the right 1o discharge an obviously unqualified worker,
mulingerer or recaleitrant worker who is physically able bul does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer (o grow g premivm guality product, or for any other lnwhi)
reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered 1o any seasonal worker employed
pursuunt to this job erder, ol the compnny’s sole discretion, based on
individual fectors inciuding work performance, skill, and tenure,

All icrms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U,S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clesrance order.

Three months of previous verifinble experience required in the job
described. Saturday wark reguired. Must be uble to lifVearry 60 Ibs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED;
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS. 38
INDIVIDUALS
0 FAMILIES

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{Secitem 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXAX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A capy of the full job order is available for inspection in this effice,

10 0 100 prados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvins
ocasiones no 1on severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabujadores deben estar fisicamente capoces de desarrolior ¢ trabajo
requerido con o sin comodidndes razonables.

Ademis de trasplantar y cosechar el producte, se puede requerir que los
emplendos desarrollen varios trubajos retacionados con In producclén de
productos como los siguientes: irrigacion, ayudar en Ja acequia, palear,
azadonear, cargar, preparar tierry, deshierbar v otros trabajos relacionndos
con lo granja ¢n general.

£1 trabajo pucde incluir trmbajo mecinico de campo utilizondo equipo de
poder, Como cjemplo ¥ no limitado al equipo d¢ peder puede incluir
tractores, sembradorns, rocindoras, cosechadoras y otros cquipos de granja y
equipo de la casa de empagque. Se esperu que los empleados puedan ser
capaces de operar cquipo agricola con o sin direccién.

E| empleador nsegurn que ol trabujador se le proveerd transportocion de su
vivienda al fugar de trabajo cada dla (pera los trabajodores que se les provea
hospedaje bajo las normns aplicables.}

Lus personus que deseen ol empleo como Trabajador de Jomalero con
experiencin deberin estar disponibles por el periodo requerido por el
emplendor, Los solicitantes deben ser cupaces de proveer referencings)
verificable(s) de trnbajo o documentacion de tercerns personas de
empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa acepinble. Los
empleados exitosos estardn sujetos o una prucba de hasta 5 dias duraate el
cunl su desasrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si ¢l desarrollo durante
¢l periodo de prueba no ¢s acepindo por el empleador ¢l trabajo del
cmpleado serd dado como terminad,

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir o un empleado obviomente
descolilicado, enfermizo o recaleitranie quien (sicamente sea capaz pere
demuestre su falta de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario para que cl
emplendor gumente una produccidn de calidad Premium, o por cualquicr
otro motivo legitimo. (Ver Anexa 2, Condiciones Generales).

L.os aumentos y/o bonos podrdn ser ofrecidos a cuatquier empleado temporal
de conformidnd con este pedimento de trabajo, & completa discrecion de tn
compnitfn, basadn en los factores individunles que incluyen su rendimiento,
habilidad y permanencia,

Todos los términas y condiciones incluldos en to orden de trabajo se
gplicardn por igusd o todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacion descrita en esta sollcitud de aceplacion.

Se requicre de tres meses de experiencin comprobable para ¢l trabajo
descrito  Se requicre trabajar los sibados, Debe poder levantar y curgar 60
libras,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9, VIVENDA DISPONIBLE PARA 38 PERSONAS, _38 INDIVIDUOS
0 FAMILIAS

10. COMIDAS:
FROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Ven Num.!13 cn la Orden de Trabujo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

11, DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL 1.9.4.9.9.9.4

IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX



The employer has guaranteed your first week's wapes unless hefshe

notifics ﬂ\is ’:}b sepvice of 0 laler starting date by

In order for you to be eligble for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commision

(B04) 541-6548

5240 Qaklown Blvd,

Hopewell, VA 23860

During the period of 0 =
Any Job Service oflice will nssist you in doing this.

TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA ___NO

SUMA COBRADA POREL
CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NG

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
Lu copis de lu orden completa esia disponible en Ja oficinn para su
inspeccion:

£t emplendor ba garantizado el pago por su primera semann de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que In fechn de comenzar u
trubujar scrt nu_-Zdz y que tal notificacion sen o nas tardar
c .
Para que Ud puedn tener derecho n esta parantin de pago, tendra que ponerse
en contacto con ln Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginin Employment Commision

(804) 541-6548

5240 Oaklawn Blvd.
lHopewell, VA 23860

Durante el periodo ¢l ol
Cunlquier Oficing del Servicio de Empleos le asistira en hocerto,



Dodd's Acres Farm

3174 Longhorn Dr,
Mechanicsville, VA 23111
Phone: (804) 781-0180

Fax: {604) 7B1-0163

1/8/2014

U.S. Department of Labor

Employment aed Training Admialstradon
Ofiice of Forelgn Labor Certificarion
Chicago National Processing Center

11 West Quiney Count

Chicago, IL 606D4-2105

RE: Dodd's Acees Farm

To WWhom It May Concecn:
In accordance with 20 CFR § 655.122(c){1) and 20 GFR § 655.122(c)(2), L neeast that Dodd's Acres Farm '

Workers' Compensation insuraace policy will be renewed to cover the entire coatace perdod specified on my H-
2A application; to-wit: 3/23/2016 - 12/15/2016. A copy of my current certificate is eaclosed hercin,

Sincerely,

S s o Naet

Er€B. Dadd
President
Dodd's Actes Fagn

Enclosurcs



WC &409%173 INSURED COPY MOD. 28 2

RENEWAL OF POLICY WC 6099173
WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LTABILITY POLICY
*XRENEWAL NDTICE: THIS POLICY WILL EXPIRE AT 12:01 A.M. ON
01/08/16 UNLESS THE MINIMUM PAYMENT 1S MADE BY THE DUE DATE.
THIS RENEWAL DECLARATION SUPERSEDES ANY DECLARATIDNS ISSUED
EARLIER.

. POLICY NUHBER - zpiFOLTOY verdoo o . COVERAGE IS5 PROVIDED IN THE _ . ¢ .. CODE

WC 6099173 0l/08/16| 01/0B/17| VA FARM BUREAU FIRE & CASUALTY INS CO. 1183

- 'NAMED INSURED AND"ADDRESS - a pulizyll . Sl e g

ITEH ROBERT L JR & JANE B DODD ENTITY DF INSURED - INDIVIDUAL
1. 3174 LDNGHORN DR SSN: ON FILE
MECHANICSVILLE VA 23111 RISK ID:
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INFORMATION PAGE 1 (WC 00 00 0L &)
SEE ATTACHED SCHEDULE FOR ADDITIONAL LOCATIONS

ITEH
2, POLICY PERIOD - 01/08/16 TD 01/08/17 12:01 AM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MAILING ADDRESS.

3A. WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TO THE
WORKERS COMPENSATION LAW OF THE STATES LISTED HERE: VIRGINIA

3B. EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORK
IN EACH STATE LISTED IN ITEM 3A. 'THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER
PART TWD ARE:

BDODILY IMJURY BY ACCIDENT £100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY BY DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY IMJURY BY DISEASE §500,000 POLICY LIMIT
SC. OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF THE POLICY APPLIES TO THE STATES,

IF AMY, LISTED HERE: NONE.

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR LIST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. THIS POLICY INCLUDES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATIONAL
COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. USED WITH ITS PERHISSION.
(C) 1996 NATICNAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC.

11/24/15
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UA.Department of Labor
Wluu and Hour Divlalon

Amendad: 010872094

! Farm Labor Contractor GCortificatn of Registration
No. C03084282-A-18-R
| Ezpis 01312016

“Name  MAS Labor H-24
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AGENCY & INDEMMNITY AGREEMENT

THIS AGEYGY AND INDEMNITY AGREEMENT {the "Agreement”)
|5 entered Into by and batwean MAS LABOR HZA, LLC
{"midsHZA"), 8 Virginlz itmited liahltity company, and

Dodd's Acres Farm

{"Clienl"),
an employer having its princlpal place of business In the state of

Virginla .

WHEREAS misH2A provides professional services Intended lo assist
employers | oitalnlng copatle, reliable, lagal seasona! ot temporary
labir,

VWHEREAS Client riesds such services as masH24 provides;

WHEREAS Ciient has agreed ta relaly mAsH2A's senices and
mésH2A has agreed Io provide its sarvices for tha purpasas and upon
the fezms #1d condifions hereln sal oul

NOY/, THEREFORE, In consideration of the mufual promisas end
premises herein contsined and ofher geod and valvable conslderafian,
the adequacy of which Is hereby acknawledged, tha pariies, intending
o b2 legally bornd, hereby agrae a5 fallows:

INDEPENDENCE: Cuen! and mésH2A each undersiand atd agree
that liis Independanlly engeged In the operation of its cwn businass,
izl neither sha be censidered 1 be Uhe agent, master or servant of
the ather fer any purpess excep! as sel forth Inthis Agreemenl, znd
thel nelter has any generz| authorily fo enfer Inip any canlrac,
essime any ohligalions of o otherwisa make any wanznles or
representabons on behalf of the olher, sxcapt 2s othenise axprassly
miovided hereln, 1tisthe Intention ol Cllent and masHzAin
ezcomplishng lhe results undartaken by mask2A (e mésHZA te an
Independenl conlraclor and this agrnemant shall be conslrued In Eght
of thls Intenfion. In no gvent shall mésH2A be deamed Io b a3
emplayer of any workers ohtzined by or far Client. Furhermore, whils
masH2A may essis| Gtent In plecing heln wanied ads and ofher
resniiting achities, mésk2A wi not make hiring dedslon on behalf of
cllenl, Hisng decslons ara the exclusive righl and respensibilty of
clent,

AGENCY: Clznl agreas lo hire masH2A and masH2A censenls fo ke
hired by Cllent o provide services to Chient 25 sel fosth Inln "2016-16
H-2A Cocument 2', the *Senice and Fes Scheduls" signed by Cllent

and rceiporaled hetein by reference. Client hereby lrevoczbly
makes, censlilules and appalnls masH2A as its yvful agenl o
perfarm, czmy out or confirm an Cllent's belall @)l such acls, deeds,
gnd services as may be necessary to aecomplish e foregoing. As
required by 20 C.F.R. § §55.135(k), Cent hereby forblds masH2A and
any of its agents (o zeek or recelve payments or olher compensation
lrern prospective H-24 employess.

TERM: This Agreement shall commence upon s execution by boh
masHZA end Clen! and sha!i epply to arrangements mads for the
viorkers L pesfore: viark duning 2 slrg’e period of need Jolovdng the
execution of {his agreement.

COHPENSATION TO misH2A: méasH2A shall be campensated by
Client for ils s2rvices hereunder as set fork In 201516 H-2A
Dacument 2', the “Sendze and Fee Schedule” sigeed by Chenl.

DUTIES: Chen! agrees lo compiy in 2 fimaly mamer with 21l requests
made by m&sH2A as raasonably necessary for the provision ol lis
services lo Client hareunder. Further, Clent agrees that eny and &
Infarmalion fumished Ip masH2A wil be buthl, Further, Clent agrees
to lamlarfze itself with the lems ard condilions of empicyment slated
by mésH2A on Client's behall I s Isbar ceriicsbon applicztion and in
Itz written disclosure to prospective workers 21d ta comply with thosz
lerms and conditons. Further, Cilent agress fo lamUesizs tsef with 28
ahigabons Imposed on il as an employer of LS. andlor lorzign labor
under any and al applicab'e stsle end federal Iaw and reguizticns and
with such ressonable poiicles as masH24 may requlre erd o comaly
with those obfgalens and pofices.

REPRESENTATIONS: Clientand masH2A each represents and
wanams {hal it has kil powar and authority ta execule and defiver Ihis
Agreemenl and lo perfom Iis obfgalions heteunder, zrd thal this
Agreement cotslluies a valld and tegally binding chiigation,
enlcreagble In accordanca wilh ils fetms end conzitiens. Clian} and
masH2A each lurther represents and wanants that nafther the
execulen and tha delivery of lhls Agreament, ncr the corsummalion of
the iransaclicns conlemylated hereby, wil vio'si= any consfilution,
slatule, regulsBon, rule, injunction, fudgment, order, decree, ruling,
charge or pther restricion of any covemment, govemmental agency ar
court ko whizh It ls subject,

INDEMNITY: To fe fullest extant parmitted by law, Clier! exprassly
ggrees lo defend {al the Cen('s expanse and vith counsel relaned by
or ogreed lo by masH?A for such purpose In masH2A's sole
discrelior), indzmaify, and hield harmless masH2A, lts afffatas, znd
thelr respective oficers, members, parlners, direciors, managers,
shareho'ders, cwnars, employees, agents, successors, assigns and
thelr respective clents from and against any and all cldims, losses,
demages, latililes, fines, penaifizs and expenses of eny kind
whalsuever, Including withoul Fmitation ib!lration or court costs and
sllomieys' lees, such fegal expenses fo includa eosls ircumed in
enforcing or effechrating the ob¥gations agread (o in hls Sectian,
arislng on zccaunt of of [n cernecion with any clzims, demands,
causes of aclion, sulls, bvestigations, audits, or proccedings {made,
fied or threzlened) egainsl e Clent or masH2A by aay parson or
enlity nol a parly la this Agreemer] a1d which relate b, or arlsa cutof



orn connaclion wilk mésH24's servicas provided nereundey (including
without Fmiason any cla'm thal masH2A was acling as ajoint
enployzs vily Clent or =y clam of any viclzlbn or aleged vichalion of
avylawaor other aulhorly relaled fo Cliznl's vze of laser provided
parsuznt lo masHZA's efiorts), Il Cleat reeives notice of an asserlien
of eny such claim, kess, damags, Eabifly, fine, penally, or expense,
Cliznt zgraes G2t | will Inmedlal2ly nchity mésH2A of such assaron,

Cliznl £ise hereby exprassly sgrees o defard (at b Clant's expense
and vith counsel relained by or agreed {o by mdsH2A lor sueh puipos:
In 15 so'e ¢iscreten), Indemnlfy and hold mdsH2A, its eTiztes, end
{aelt respaciva afiicers, members, pariners, diraclors, manzgers,
shareholdzrs, ormers, employees, agents, successors, sssigns 2nd
plher cfenls, harm'ess from and against any and all clsims, damzges,
Tabity crlesses, fnes, panates erd expenses of any kind, incuting
2liomays’ fe2s end, arisng or resuling Fom Clienl's breach of any of
{'s apreszntalions, vananiizs, covanan's and agreaments eonlaed
b lis Agrzament,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Clien! end masH?A esch tnderstand
and ageen thal lhis Agraement shall ba valld for, and ta3aly binding on,
IIs respegiive syccessors and assigns.  Chanl and misH2A agres Lhal
abwigzhors pursvant by paragrphs iled *COMPENSATION TO
misH2A", ‘'DUTIES”, "REFRESENTATIONS® and "INDEMNTTY akove
shad surv've the exiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: Tnis agreement shail be
governed by 2nd constued in accordance with the laws of the
Commroaeezlh of Viginia, withourl regard to s cholee of [avw nides,
Juriedictien and venvo fer resolution of 39 d'spulas and dzims under or
relat=d to this Acreemenl arany otar zgreement belwees the Chent
and mézH24 shzll res] exclusively end sclely I e Cl-oud or Gener2l
Dislrici Courts for the County of Netson, Virginla of the Unlted Slates
Diskizl Court for the Westem Eisticl of Virginla, Lynchbuig Divislan,
and Clienl 2nd m3sH2A 2gree 1o lzks such acions as may ke
necassary o catry cul the lerms of (s provisizn,

PRONCUNS AND PLURALS: Al prerouns ad vedzbans fereol
shall deemead (o reler fo e mascul ne, femiciee, reuler, singuler or
phral, 5 heidenlly of the person or parsens, entily e aniites, may
require.

ENTIRE AGREERENT: This Agreement conlains alt (5e lerms and
corditons etreed ugon by the parles and no other agresmens, ol of
olharviss, regérding Lhe subject matler of this Agmemenl shall ba
dzemed 1o edst of bind eilyer of tho periies.

BINOING EFFECT: This Agreement 5all b2 bincing on the pzilies
and telr respaclive helrs, successors, and assigns, excapt tha! Cllenl
may nol assign Ks duties herauades withoul masH2A's axpress wrillen
permissin,

AHENDMENT AND WAIVER: No emendmentol any stovisian of his
Agreemenl shall ba valld unless the same shall be in wilthg and
slgned by bolh of the parties fierelo. No waivar by misH2A of any
d=laul, misrepresentation, or brezch of waranly or covenant
herundzr, wiatherinlenonal or not, shell b2 dzemed o extend ko
2ny prior or subsatuznt defaul, misreprasentation, or breach of

weTanly or covanant hereunder or affect In any wey eny righls asising
by virlue of eny prler or subszquent such occunence

SEVERABILITY: Any lenm or previsicn o' this Agreeme ) Ut is
{nvztid orunenferceabla in eny silualenin any jurisdclion shall not
afiect the vaidily o snforcezblily of the remzining tarms and
pravisians haresl or tha vsfidity o- en'croeabl ity of tha ofiending lerm
o7 provision [n any clher eltabion or jursdiclizn,

N WITNESS \WWHEREOF, the parties have signed (his Agreement
this
éf!:ay[ Eebrucry 2.t

MAS uanalgttcf-‘iniéﬂzh"iz : :"""""z

By:

Prasifert | ,_'--. ‘
B
CLIENT
Dodd's Acres Fam
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